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                                     EA 5– A3  Situación de Aprendizaje N- 1 

      CARACTERÍSICAS DE LA CULTURA ANDINA 

Propósito: Comparar como se resolvían los problemas de escasez y 
distribución de bienes en la organización económica. 

Área: Personal 
Social 

Grado:    4to Fecha:  JULIO-22 

 
Leer y observar la siguiente imagen: 
 
 

 
 
Responder 
 

a. ¿Qué están haciendo los niños y las niñas de la imagen? 
b. ¿Qué tipo de información buscan con cada pregunta? 

Seguimos leyendo 
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Responder las preguntas: 

a. ¿Qué actividades económicas realizaban los Chavín? 

b. ¿De qué productos se alimentaban? 

c. ¿Qué técnica utilizaban para cazar animales? 

   d. ¿Qué actividad realizaban los paracas? 

   e. ¿Para qué crees que utilizaban los tejidos? 

   f. ¿Por qué la población de la cultura Nazca se dedicó a construir acueductos o 

        canales de agua?                                
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 

Lo logré Estoy intentando 
 

Necesito ayuda 

Descubrí la ubicación 
geográfica de la cultura 
andina. 

   

Expliqué las 
características 
generales de la cultura 
andina. 
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EA 5– A3 Situación de Aprendizaje N- 4 

Nombre LA ORGANIZACIÓN DEL TAHUANTINSUYO 

Propósito: Formular y contestar preguntas referidas a textos e 
imágenes 

Área: Personal 
Social 

Grado:    4to Fecha:  JULIO-2022 

 
Leer y comentar a cerca de la organización social del Tahuantinsuyo. 
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• Responden a las preguntas:  

• ¿De qué trata la pirámide ?, 

• ¿Quiénes conforman la clase dominante?  

• ¿Quiénes conforman la clase dominada? 

• ¿Qué trabajo realizaban los yanaconas? 

DESARROLLO 

Leemos la siguiente situación: 

 

 
 
 
 
 
 
 

                                               

 
 
Responde: 

 ¿Qué fue el ayllu?  

 

  

 ¿Quién era el jefe máximo?  

 

  

 ¿Quiénes eran muy hábiles y organizados?  

 

¿Qué es un derech 

 

Sistematización: 

La organización social de los incas era clasista La sociedad incaica fue clasista, quiere decir que 

estuvo dividida en diferentes clases sociales 

La Organización social Inca durante el periodo del incanato tuvo varios sistemas que los 

incas utilizaron para tener una civilización ordenada y agrupada de acuerdo a su origen. 

En la organización social de los Incas, el primer lugar lo ocupaba el Inca, seguidamente la 

nobleza de sangre, la nobleza de privilegio, el pueblo, los mitimaes y los yanacunas. Este 

post te ayudará a comprender mejor que los incas, no sólo eran increíbles arquitectos, 

sino eran muy hábiles y organizados en el Tahuantinsuyo. 

 



IE. Dora Mayer – Bellavista – Callao 

 

 

 

• Reflexiona a cerca de lo aprendido y pone en practica las costumbres positivas de 

nuestros antepasados 

• Se concluye con la idea fuerza: 

 

Las niñas y los niños necesitan sentirse identificados con su pasado 

histórico, revalorando nuestras costumbres ancestrales. 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 

Lo logré Estoy intentando 
 

Necesito ayuda 

Reconocí la importancia 
de la organización del 
Tahuantinsuyo. 

   

Identifiqué la 
organización Social del 
Tahuantinsuyo. 

   


